A 2019.évben a JAK székhelyintézményben lefolytatott

tanfeliigyeleti ellenorzés osszefoglaléo megallapitasai

1. Pedagodgiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az infrastrukturalis koriilmények javitasahoz, fejlesztéséhez sziikséges forrasok megteremtése.
Anyagi hattér megteremtése a pedagoégusok modszertani fejléddésének. A sziilok nagyobb
aranyu bevonasa a kollégiumi életbe (jotékonysag, munkafelajanlas).

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményben a stratégiai €s operativ tervezés magas szinvonalon valosul meg. A tervezés
minden szinten koherens, kiterjed a kollégiumi ¢élet és a pedagogiai folyamatok teljes egészére.
Példaértékli a tantestiilet tobbségének a személyiség-és kozosségfejlesztés teriiletén kifejtett
munkdja, ami a didkok személyiségének minél szélesebb koru kifejlesztését szolgalja. Az
infrastrukturalis koriilmények ellenére a tervek megvalositdsa megfeleld, tobb esetben
kiemelkedd nevelési folyamat valosul meg. Az intézmény miikodését iranyitod éves tervek €s a
beszamoldok viszonya megfeleld. A tanuldk értékelése rendszeresen megtorténik, melyet az
¢rintett partnerek megkapnak.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézményi dokumentumokban visszatérd hidnyként jelenik meg a pedagdgusok altal
érzékelt altalanos sziiloi érdektelenség, valamint a sziil6i szervezet hidnya. Ennek fejlesztésére
tobb javaslat is megfogalmazodott (intenzivebb elektronikus kapcsolattartas, sziilok feladatokra
valo felkérése stb.), melyekkel érdemes foglalkozni. Amennyiben még nem probaltak, érdemes
lehet a kozosségi oldalon létrehozni egy/néhdny sziiléi csoportot (akdr kollégiumi, akar
munkacsoport szinten), ahol a szliloket heti/havi rendszerességgel lehet értesiteni az aktudlis
programokrél, rendezvényekrdl, bekapcsolodasi/feladatvallalasi lehetOségekrol. A fizikai
tavolsag lekiizdésében segitséget jelenthet a virtualis tér.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény milkodésében kiemelkedd teriilet az AJTP-ban vald aktiv részvétel, és a
kornyezettudatos nevelés elméleti és gyakorlati programjainak sokszinlisége valamint a
rekreacios €s sport-tevékenységek targyi €s személyi feltételeinek kitlind biztositasa.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Tamogatjuk a BECS altal megfogalmazott fejlesztési javaslatot “Ki kell dolgozni egy
eredményeket Osszegylijté indikator tdblazat, melybe kéthavonta rogziteni kell az adott
id6szakban lezajlott események eredményeit (kompetenciamérés, elégedettségmérés,
versenyeredmények, szobarend, 1étszamvaltozas, fegyelmi, neveltségi mutatok (elmarasztalas,
dicséret)). Az adatokat igazgatd-helyettesi szinten kell nyilvantartani ¢és kéthavonta



visszacsatolni a nevelGtestiilet felé.” Az indikator tablazat 6sszeallitdsanak rendszeressége lehet
fél év, vagy tanitdsi év is, a nevelGtestiilet késébbi javaslata szerint. Erdemes lehet a 9.
¢vfolyamos diakoknal rendszeresitett belsd mérési rendszert a 11. évfolyamban megismételni,
hogy a fejlesztéssel elért eredmények jobban kovethetoek legyenek. A palyakovetés formalis
modszertananak kidolgozasa is javasolt: pl. egy évente kikiildésre keriild on-line kérdéiv
formajaban a végzett didkok szamara. (A Google tirlap szolgaltatas az Osszesitést is el tudja
késziteni, igy racionalizalhato az emberi eréforras felhasznalasa.)

Kiemelkedo teriiletek:

Kiemelked6 a 9. évfolyamos diakoknal rendszeresitett sajat belsé mérési rendszer (matematika-
magyar), melynek eredményei alapjan a didkok a késdbbiekben egyéni felzarkoztatd
foglalkozasokon vesznek részt.

4. Belso kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A pedagogus szakmai kozosségek munkakozosség formaban torténd miikodéséhez sziikséges
fenntartoi hozzajarulas és anyagi jarandésag kiharcolasa.

Kiemelkedo teriiletek:

A pedagbgus szakmai kozosségek kiemelkedd tevékenységei, melyek a didkokat a mindennapi
¢letre készitik fel a lehetd legtobb teriileten. Mind fizikai, mentalhigiénids, gasztrondémiai,
kulturélis, tanulmanyi, stb... teriileteken folyik szinvonalas munka. A bels6 tudasmegosztas az
intézményben miikddik. Az informacidatadas az intézményben megfeleld.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézménynek érdemes lehet motivalni a sziiléi szervezet létrehozédsat, hogy ezaltal
szervezettebb keretek kozott ismerhessék meg a sziilok véleményét, €s tovabb javithassak a
kommunikaciot.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény alapdokumentumainak kidolgozottsdga rendkiviil alapos, ezekbdl jol
megismerhetd az intézmény kiilsé kapcsolatrendszere is. A panaszkezelés folyamatanak leirasa
példaértékii (A Panaszkezelési szabalyzat a honlapon is elérhetd.) Kiemelked az intézmény
szakmai €s kozéleti tevékenysége, és ezek bemutatasaban, elismertetésében, dijazottsagaban is
élen jar a kollégium.

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A kollégium infrastrukturdjanak fejlesztéséhez, miikodtetéséhez sziikséges érdekérvényesitd
tevékenység a fenntarto felé.

Kiemelkedo teriiletek:

A jelenleg rendelkezésre allo személyi és targyi feltételek kihasznalasa, szabalyozasa,
miikodtetése kiemelkedden példaértékii annak ellenére, hogy szdmos teriileten van sziikség
felajitasra, korszerlsitésre, vagy cserére.



7. A Kormany ¢és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
c¢loknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézményi Onértékelés elvarasainak adaptalasa a helyi sajatossagokhoz.

Kiemelkedo teriiletek:

Az aktudlis elvardsoknak ¢€s a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo
megfelelés példaértékii valamennyi intézményi dokumentumban.



